NewsLetter del 10 gennaio 2007

Centro di Terapia Strategica

Gentile collega,

Le inviamo la nostra NewsLetter dedicata ai Corsi in partenza da Febbraio

In questo numero in allegato .......... un capitolo tratto dal libro “ Strategic Problem
Solving and Communication for Management” ove € esposto il nostro Modello di
Comunicazione e Problem Solving Strategico.

Il Centro di Terapia Strategica é stato fondato nel
1987 da

Giorgio Nardone e Paul Watzlawick

rappresenta sia la tradizione che I'evoluzione della
Scuola di Palo Alto

dal 1987 semplici soluzioni a complicati problemi

I nuovi master 2007
Centro di Terapia Strategica

METODOLOGIA DIDATTICA GENERALE

"se vuoi vedere impara ad agire”
Heinz von Foerster

Tutti i nostri corsi procedono sulla base della metodologia dell'imparare facendo.

Il “learning by doing”, attraverso il quale ognuno di noi ha acquisito nella sua vita le abilita e
competenze piu evolute. Cio sta a significare che insieme ad una formazione teorica e
metodologica, gran parte della didattica & spesa al far apprendere la competenza operativa
attraverso |'esperienza diretta, guidata e supervisionata dai Didatti della Scuola.

In ambito clinico, questo viene realizzato formando gli allievi alla reale abilita clinica
attraverso lo studio di casi reali e delle specifiche modalita di trattamento, la coterapia, la
supervisione e il concreto addestramento alla Tecnica. In modo tale che |'allievo prenda
possesso della capacita di fronteggiare le reali situazioni cliniche, imparando a gestire al
tempo stesso la strategia, la comunicazione e la relazione con il paziente.

In ambito manageriale, gli allievi vengono guidati ad acquisire operativamente le diverse
Tecniche del Modello, sperimentandone cosi la concreta efficacia.

Ciascun partecipante, in questo modo, viene guidato ad incrementare la propria capacita di
osservazione e rilevazione di comportamenti disfunzionali nell'ambito del gruppo di lavoro,
per poi attualizzare quanto appreso e farlo diventare acquisizione da trasferire nella realta
organizzativa in cui opera, cosi da produrre efficaci e significativi cambiamenti.

Formatori e Didatti

Ogni percorso formativo viene svolto dai Docenti ufficiali del Centro stesso e/o direttamente
dal Prof. Giorgio Nardone. I nostri Formatori sono un gruppo di professionisti, Psicologi e
Psicoterapeuti, esperti di formazione e ricerca, che da molti anni rappresentano I'eccellenza
nelle discipline di competenza, cliniche e manageriali, di cui il Centro si occupa.



+ Sintesi dei Percorsi di studio
PER MAGGIORI DETTAGLI SUl PROGRAMMI FORMATIVI leqgi »

Master di I livello in Comunicazione e Problem Solving Strategico
DIDATTICA E MODALITA DI PARTECIPAZIONE leqqi »

sede: Arezzo
Scadenza: 3 febbraio 2007

Master di alta formazione in Psicoterapia Breve Strategica
DIDATTICA E MODALITA DI PARTECIPAZIONE leggi »

sede: Bologna, Genova, Milano, Padova, Roma, Torino
Scadenza: 3 febbraio 2007

Master di II livello in Psicologia Clinica Strategica
DIDATTICA E MODALITA DI PARTECIPAZIONE _leggi »

sede: Bologna, Genova, Milano, Padova, Roma, Torino
Scadenza: 3 febbraio 2007

Corso Intensivo in Counseling Strategico
DIDATTICA E MODALITA DI PARTECIPAZIONE legqi »

sede: Milano, Firenze, Roma
Scadenza: 31 gennaio 2007

Corso Intensivo in Comunicazione e Problem Solving

Strategico nei Contesti Educativi
DIDATTICA E MODALITA DI PARTECIPAZIONE leggi »

sede: Arezzo, Bologna
Scadenza: 1 marzo 2007

#* Giornata di aggiornamento clinico con G. Nardone
(esclusivamente per collaboratori ed ex allievi)
Scadenza: 20 FeBBRAIO 2006
Arezzo, 25 febbraio 2007 - PROGRAMMA E MODALITA DI PARTECIPAZIONE leqgi »

Chi Contattare

CENTRO DI TERAPIA STRATEGICA
Istituto di Ricerca,Training e Attivita Clinica
Piazza S. Agostino, 11 - 52100 - Arezzo (Italy)
tel: (+39) .0575.350 240

fax: (+39) 0575.350 277

e-mail: info@problemsolvingstrategico.it

VI ricordiamo che la nostra newsletter, che potrete visionare anche nel sito
www.centroditerapiastrategica.org € gratuita, mirata a informarvi sulle novita inerenti gli
eventi, la didattica, gli approfondimenti con articoli e recensioni sulle evoluzioni del
Modello di Terapia Breve Strategica, di Comunicazione e Problem Solving Strategico

N.B. Questa newsletter viene inviata dopo regolare registrazione, o a un indirizzo reperito sul web o da
elenchi pubblici ed € in accordo con le norme in vigore sulla privacy (196/03). Il Titolare del trattamento dati
e Nardone Maria Cristina, che procede al trattamento nel rispetto della normativa in materia di tutela della
privacy. Abbiamo ritenuto che questa nostra comunicazione possa esserle utile e gradita, in caso contrario
le porgiamo le nostre scuse e ricordiamo che, se non foste interessati al servizio, potrete cancellarvi dalla
mailing list rispondendo a questa e-mail: RIMUOVETEMI.



Nella speranza di avervi fatto cosa gradita
inviamo i nostri piu cordiali saluti,

M.Cristina Nardone
Managing Director

Andrea Riccioli
Responsabile Marketing
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