METODOLOGIA DIDATTICA
GENERALE

“Sii tutto in ogni cosa.

Poni quanto sei

nel minimo che fai”

G. Nardone

Carattere distintivo della
nostra Scuola e l'utilizzo del
“nostro approccio”,
riconosciuto in ambito
clinico come il Modello di
Psicoterapia Breve
Strategica e in ambito
organizzativo come i/
Problem Solving
Strategico formulati

presso il nostro Istituto.

Oggi, questi rappresentano
la diretta evoluzione ed il
moderno vessillo della
tradizione teorica ed
applicativa della ben nota
Scuola di Palo Alto,
approccio che ha ispirato da
oltre 40 anni la
formulazione di decine di
Modelli ed Orientamenti,
dimostrando cosi la sua
fertilita ed efficacia
applicativa anche in
differenti contesti e diverse
culture (Watzlawick,
Nardone, 1997).

Coerentemente con
I'imperativo del cibernetico
costruttivista Heinz von
Foerster che recita "se vuoi
vedere impara ad agire",
i nostri corsi procedono
dall'esperienza diretta alla
competenza operativa,

basata sul 'learning by

g CENTRO DI TERAPIA STRATEGICA

latradizione el'evoluzione della Scuola di Palo Alto
dal 1987 “ apparentemente” semplici soluzioni a complicati problemi

NewsL etter marzo 2008

Con questa nostra vogliamo proseguire nell’intento di comunicare e

diffondere il nostro lavoro, nella speranza di riuscirci e farvi cosa gradita.

In questo numero
- UN PENSIERO, l’esperienza personale di un nostro, ormai ex, allievo

- LANOTIZIA, Passociazione “Nardone Watzlawick Onlus” apre a Rimini il suo
primo sportello di ascolto e sostegno psicologico.

Finalmente il Modello Strategico puo dare un contributo concreto a chiunque st
trovi in situazioni di disagio (economico, psicologico e sociale).

Da parte nostra un Grazie a quei professionisti di successo che ne fanno parte
ed offrono le proprie competenze come volontari portando avantt il nostro pensiero
ed approccio alla soluzione dei problemi umani, e che “semplicemente” cercano di
migliorare non solo la propria vita ma anche quella degli altri.

- EVENTI IN START UP, iprogrammi formativi in partenza nel mese di marzo

PER UNA VISIONE D’INSIEME VISITA LA PAGINA DI SINTESI
DEI NOSTRI PERCORSI FORMATIVI leggi

Abbiamo bisogno di un nuovo modo di pensare per risolvere i problemi causati

dal vecchio modo di pensare. (Albert Einstein)

UN PENSIERO

...e sembra una scuola come un’altra...
di Francesco Strano
Psicologo - Psicoterapeuta

Sono nato a Catania il 28 febbraio 1952 e vi ho vissuto fino a quattordici anni,

quando mi sono trasferito a Trieste dove ho completato gli studi.

Nel 2001 mi sono laureato in psicologia presso I'Universita degli Sudi di Trieste
indirizzo: "Psicologia dello sviluppo e dell'istruzione’ ed ho discusso una tesi sulla
"Valutazione di un'interfaccia grafica per la strumentazione ferroviaria". Sono iscritto
all'albo dei psicologi del Friuli Venezia Giulia dal 13 febbraio 2004.

Mi sono specializzato in Terapia Breve Strategica con il prof. Giorgio Nardone,
discutendo la mia tesi di specializzazione il 27 gennaio 2008, questa che segue ne &
I"introduz one e voglio condividerla con voi.

< Lo studio della “pragmatica della comunicazione umana” di Paul
Watzlawick & stata la chiave che mi ha permesso di riaprire la porta, chiusa
alcuni anni prima, di un mondo fatto di obiettivi, risultati concreti, di una pratica
che deve essere replicata, qualora i risultati ne abbiano dimostrato la
produttivita.
I mondo del lavoro, lasciato precocemente, aveva gia tracciato sul mio
cammino il solco della concretezza e dell’esigenza costante della verifica degli
eventi, sul piano della realta pratica, tanto che anche la mia tesi ha seguito una
linea applicativa in ambito lavorativo .
Continuavo lo studio sullo stesso autore quando, maturato il momento della
scelta della specializzazione, discutendone casualmente, vengo a conoscenza
che un allievo di P. Watzlawick opera in ltalia.




doing' ossia dell'imparare
facendo, modalita
attraverso la quale ognuno
di noi ha acquisito nella sua
vita le abilita e competenze
pit evolute. Cio sta a
significare che insieme ad
una formazione teorica e
metodologica, gran parte
della didattica € spesa a far
apprendere la competenza
operativa attraverso
I'esperienza diretta, guidata
e supervisionata dai Didatti
della Scuola.

In ambito clinico
questo viene realizzato
formando gli allievi alla
reale abilita clinica
attraverso lo studio di casi
reali e delle specifiche
modalita di trattamento, la
coterapia, la supervisione e
il concreto addestramento
alla Tecnica. In tale modo
I'allievo prende possesso
della capacita di
fronteggiare le reali
situazioni cliniche,
imparando a gestire al
tempo stesso la strategia,
la comunicazione e la

relazione con il paziente.

In ambito manageriale
gli allievi vengono guidati,
come in ambito clinico, ad
acquisire operativamente le
diverse Tecniche del
Modello attraverso
esperienze reali che
consentono di trasformare
I'apprendimento individuale
in una acquisizione che puo

essere immediatamente

trasportata nella realta

operativa di ogni singolo
partecipante

sperimentandone cosi la

Inizia cosi la mia ricerca bibliografica su Giorgio Nardone, in questo, internet mi
ha dato una mano, e la scelta & diventata inevitabile.

Al primo anno della scuola di specializzazione, con un’approfondita
conoscenza bibliografica del modello, con la visione di casi risolti, selezionati
su videocassetta, e con evidenziazione delle manovre da parte del tutor, ero alle
stelle. Finalmente si tocca, di nuovo, tutto con mano. E poi lacosa é anche piu
semplice del previsto...

Al secondo anno guardare Giorgio Nardone all’'opera € tutta un’altra cosa.
Bisogna ricominciare, ancora ricominciare a studiare, ancora ricominciare a
cercare risultati, obiettivi, ancora rimettersi in cammino verso la scoperta. Altro
che tirare i remiin barca!

Alla faccia dei casi da manuale, i casi che quotidianamente nella sua pratica
professionale Giorgio Nardone affronta, hanno mille sfumature. D'altronde la
stessa logica del modello assegna ad ogni persona una realta a parte, unica,
magica, come magica e nuova deve essere la soluzione che di volta in volta
viene confezionata su misura. | casi da manuale diventano “una” delle realta,
come dire in natura ci sono i gemelli, ma anche tanti fratelli che sono diversi tra
loro, e questo &, tra I'altro il caso piu frequente.

Al terzo anno l'ingresso in coterapia. Ora si deve dimostrare, non c’e solo
I'essere seduti tra noi, con Giorgio che ci guida attraverso diverse ipotesi
all'individuazione del focus del problema ed ogni volta si finisce col dirsi: “ma
certo, & ovvio che sia cosi, non poteva che essere cosi” ma guarda caso, pur
essendo in tanti, solo poche volte si riescono a cogliere tutte le sfumature per
arrivare alla soluzione, verso la quale il Prof. ci guida scoprendoci una a una le
carte che portano alla visione corretta. Naturalmente parlo dei casi un po’ piu
complessi.

Arriva cosi la mia prima coterapia. Quante prime volte nella vita ! Ora & una di
quelle dove metti in gioco le tue conoscenze, le tue ansie, le tue paure, la tua
efficienza, dove sperimenti I'efficacia del tuo operare. E bello provare, ancora
una volta, I'effetto del passare attraverso I'anello di fuoco, I'importante pero e
uscirne indenni, si perché Giorgio ce lo ricorda sempre: “la prima persona che
io devo proteggere €l paziente”.

Cosi quando senti che dice: “...questa prescrizione gliela indichera il collega”
e rivolgendosi ate: “... glielo spieghi tu?”, capisci che non € una domanda, € la
fiammella che incendia I'anello.

E bello! E bello perché comprendi che & come essere nel mondo del lavoro,
devi essere produttivo.

E quello che cercavo! Perché ritengo che una persona che ti viene nello studio
con un problema da risolvere, non pud uscirsene con delle conoscenze
teoriche di psicologia da banchi universitari. La persona ha il sacro santo diritto
di portarsi via un altro stato interiore, un nuovo modo di vedere e affrontare le
cose.

Cosi, ogni volta che arrivi ad Arezzo diventa il momento del “pieno” cerchi di
prendere piu che puoi, la valutazione, la discussione su un errore, non
importa di chi, diventa una perla per la tua collana.

Al quarto anno, cominci a veder l'uscita, a valutarti se sei pronto per il primo
volo in solitario. Fin'ora c’é stata anche la possibilita di supervisione dei casi
personali, percio I'effetto “unico artefice” non si e fatto sentire neanche per i
tuoi casi personali. Mentre cominci a rifare la valigia cerchi di non dimenticare
nulla, di mettere dentro piu cose possibili, primi fra tutti gli appunti, tante volte
presi di nascosto. Si perché Giorgio durante le sue lezioni o i suoi interventi
vuole che noi cogliamo i diversi modi di comunicare che utilizza e che se prendi
appunti inevitabilmente perdi. Ci si fida piu di un concetto scritto su un foglio
che dell’assimilazione e accomodamento naturale di nuove conoscenze.

Ormai hai capito che un intervento in linea con la terapia strategica non si
esegue scimmiottando le modalita che Giorgio Nardone produce, bensi, come
spesso ci viene ripetuto, “lasciandosi modellare dal modello”. Ho impiegato
qguattro anni per capire questa logica, ma credo sia proprio questo il massimo
della professionalita trasmessa. Una professionalita che modella le tue doti
personali e contemporaneamente queste rimodellano la tua professionalita.

Un loop questo, dove ogni psicoterapeuta deve sperare di entrare. >

LA NOTIZIA

L’associazione “Nardone Watzlawick Onlus” ha attivato presso la sua sede di
Rimini uno sportello di ascolto e sostegno psicologico. L’obiettivo dello
sportello & offrire un aiuto a quanti, segnalati da enti territoriali, comunita,
scuole, parrocchie e associazioni si trovano in situazioni di svantaggio e di

difficolta socio-economica.




concreta efficacia.

Ciascun partecipante in
questo modo viene guidato
ad incrementare la propria
capacita di osservazione e
rilevazione di
comportamenti disfunzionali
nell'ambito del gruppo di
lavoro, per poi attualizzare
quanto appreso e farlo
diventare acquisizione da
trasferire nella realta
organizzativa in cui opera,
cosi da produrre efficaci e

significativi cambiamenti.

FORMATORI/DIDATTI

Oltre al prof. Nardone, ogni
percorso formativo viene
tenuto da
Docenti/Formatori

ufficiali, specializzati presso
le nostre Scuole e
costantemente aggiornati
direttamente dal Prof.
Nardone. Responsabili dei
nostri Studi Affiliati in Italia e
all’'estero Associati al Centro di
Terapia Strategica di Arezzo.
Psicologi, Psicoterapeuti e
Consulenti esperti di
formazione e ricerca, che
da molti anni
rappresentano l'eccellenza
nelle discipline di
competenza cliniche e
manageriali.

LLA NOSTRA STORIA

Il CTS nasce dal connubio
di due menti geniali, Paul
Watzlawick e Giorgio
Nardone che si sono
incontrati all‘inizio degli
anni 80, dapprima come
maestro e allievo, per poi
divenire nel 1987 colleghi,
profondi amici e fondatori
del CENTRO DI TERAPIA
STRATEGICA di Arezzo
istituendo nell’89 la prima
Scuola di formazione in
terapia breve strategica.
Una storia straordinaria
scandita da un solo
principio: dare origine in
Europa allo sviluppo di una
formazione e ricerca che si
muovesse non dalla
tradizione della psichiatria o
della medicina, ma dalla
tradizione della logica,
dell'antropologia, della

L’equipe di consulenti, psicologi e psicoterapeuti che conoscono ed applicano
da tempo il modello della terapia breve strategica (creato da Giorgio Nardone e
Paul Watzlawick per la risoluzione di problematiche umane e sociali) dedica
volontariamente e a titolo gratuito la propria opera per questo servizio.

Lo sportello di ascolto e sostegno psicologico € aperto tutti i martedi dalle
12.00 alle 14.00 presso la sede di Rimini dell’Associazione Nardone-Watzlawick,
sita in Corso d’Augusto 81 (1° piano).

Per accedere al servizio € necessario I'invio da parte dell’ente, associazione,
scuola o parrocchia che puo attestare lo stato di reale svantaggio del soggetto
inviato al servizio di sportello.

Per informazioni e appuntamenti:
Tel.: 0541.22890 — 0541 709653
E-mail: segreteria@nardone-watzlawick-onlus.it

Per saperne di piu visita il sito www.nardone-watzlawick-onlus.org

Per sostenerci:
Conto corrente intestato a “ASSOCIAZIONE NARDONE - WATZLAWICK”
UNICREDIT BANCA IBAN: IT 32 Y 02008 24220 000010927933
Anche il piu piccolo contributo sara essenziale
per aiutarci a sostenere chi si trova in situazioni di disagio.

GLI EVENTI IN START UP

| FUTURI “AGENTI DEL CAMBIAMENTO” PARTONO DA QUI

CTS Congress - Seminari

GIORNATA DI AGGIORNAMENTO
CON GIORGIO NARDONE

riservata ad affiliati ed ex allievi CTS

LA TERAPIA IN TEMPI BREVI DEL DISTURBO
POST TRAUMATICO DA STRESS

FARE IN MODO CHE IL PASSATO TRAUMATICO CESSI DI DILAGARE
NEL PRESENTE E DI IMPEDIRE IL FUTURO, TRASFORMANDO
LA PERCEZIONE DEL RICORDO

11 protocollo specifico di trattamento elaborato per le persone che non riescono a
liberarsi da un esperienza concretamente traumatica: abusi, violenze, incidenti,
avvenimenti catastrofici, effetti di terapie o interventi chirurgici erronei, perdite e lutti.

Domenica 6 aprile 2008
Aula Magna C.T.S. Piazza S. Agostino, 11 — Arezzo

La prenotazione alagiornata & obbligatoria e dovra essere inviata via mail
al’indirizzo info@changestrategies.it entro e non oltreil 1 aprile 2008

ORARI DI LAVORO
Regi strazi one partecipanti: ore 10.00 — 10.30
Sessione didattica: ore10.30 — 18.00

costo di partecipazione: € 150,00 + IVA
I versamento della quota direttamente alla registrazione dei partecipanti in loco




filosofia e dello studio della
comunicazione per
affrontare e risolvere i
problemi degli essere
umani a qualunque livello,
da problemi individuali, di
relazione, tra i gruppi,
continuando a sperimentare
proprio come criterio di
ricerca i costrutti di fondo
del Modello della Scuola di
Palo Alto.

La loro collaborazione,
durata 20 anni, le loro
ricerche e la pratica clinica
hanno condotto alle
moderne evoluzioni del
Modello di Terapia Breve*
(I Modello che nasce grazie
alla feconda tradizione del
“Mental Research Institute” di
Palo Alto in California
conosciuta dai piu come
“Scuola di Palo Alto” che negli
anni ‘70 presento alla comunita
dei terapeuti i risultati del
progetto “Brief Therapy Center”
<Bateson, Jackson, Fisch,
Watzlawick, Weakland> in
seguito alla teoria della
comunicazione sviluppata in
campo antropologico grazie agli
studi di Gregory Bateson; si
deve poi a Paul Watzlawick
I'opera di approfondimento e
sistematizzazione dei principi
teorico-applicativi della
comunicazione terapeutica,
Pragmatica della comunicazione
umana, 1971) verso una
forma di avanzata
tecnologia terapeutica
-Terapia Breve Strategica-
proponendo specifici
protocolli di trattamento in
continua evoluzione, che
hanno dimostrato la propria
sorprendente efficacia ed
efficienza nella risoluzione
delle piu invalidanti e
persistenti forme di
patologia di ordine
psicologico e relazionale dei
nostri tempi, tanto da
essere ormai esportato in
tutto il mondo. (/'86% con
punte del 95% dei casi si
risolve mediante un
trattamento di durata media
pari a sole 7 sedute)
Parallelamente a tutto il
lavoro e intervento in
campo clinico, le ricerche
sono state rivolte anche ad
ambiti diversi, quali
contesti educativi, contesti
familiari, contesti aziendali
e le loro problematiche,
evolvendo cosi un Modello
specifico di intervento
-Problem Solving
Strategico. -

In virtu di queste
caratteristiche, il Modello
non rappresenta piu solo
una soluzione rapida ed
efficace per problemi di

CTS DiviSIONE COMUNICAZIONE E PROBLEM SOLVING STRATEGICO

= LA CONSULENZA D’IMMAGINE STRATEGICA Intensive

Training PER LA COSTRUZIONE DELL’IMMAGINE PERSONALE
«Soltanto 1 superficiali non giudicano dall’apparenza»
0. Wilde

L'effetto “prima impressione” € uno dei fenomeni piu noti nella ricerca
psicologica ma, paradossalmente, quello meno considerato. A questo
scopo, il percorso suggerito offrira una formazione su misura per ogni
partecipante, grazie al programma che spaziera dalla valutazione dell’aspetto
fisico ad un’analisi delle modalita comunicative del soggetto, per guidarlo poi
a costruirsi uno stile comunicativo ed un’immagine, personale e
professionale, desiderabile ed efficace.

RIvOLTO A dirigenti, manager, imprenditori, liberi professionisti, public relation,
formatori, consulenti, medici

Inizio 1°corso 5 Aprile 2008 Sede di Arezzo

(ancora 2 posti disponibili)

PER MAGGIORI DETTAGLI E MODALITA DI PARTECIPAZIONE CLICCA <QUI>

<+ Corso intensivo “IL COUNSELING STRATEGICO IN AZIONE”
“Il vero viaggio di scoperta non é vedere nuovi mondi ma cambiare occhi”
M. Proust

Il counseling strategico & I'arte di orientare, guidare e gestire realta umane
complesse, proprie dei contesti socio-sanitari, educativi ed aziendali. Efficaci
tecniche comunicative nate nel campo della psicoterapia strategica trovano
la loro applicazione nel campo del counseling con l'obiettivo di facilitare le
persone nei complessi percorsi umani e relazionali.

APERTO A Counselor, mediatori familiari, assistenti sociali e altri professionisti

impegnati nei contesti socio-sanitari, educativi ed aziendali, laureati in materie
psico-sociali (anche con laurea triennale).

Guarda il calendario Sede di Torino
con inizio 9 Maggio 2008 Leggi

MAGGIORI DETTAGLI E MODALITA DI PARTECIPAZIONE CLICCA <QUI>

CTS FORMAZIONE CLINICA

%+ LA COMUNICAZIONE STRATEGICA MEDICO - PAZIENTE
«Non bisogna far violenza alla natura, ma persuaderla»
Epicureo

Abbiamo capito quali esami siano da prescrivere e quali possano
essere ritenuti superflui oppure procrastinabili, abbiamo individuato l'eta
adatta per ciascun accertamento, abbiamo studiato il bilancio
rischio/beneficio della scelta di promuovere gli screening per determinati
tumori.

Tuttavia cid che va meglio acquisito, di pari passo con la ricerca
scientifica, €' la capacita di comunicare con i pazienti. La comunicazione
medico-paziente non €' solo argomento di estrema attualita: €' il piu potente
mezzo attraverso il quale e' possibile curare.




ordine meramente clinico,
ma sempre pil sociale
poiché il Modello consente
al problem solver di avere a
propria disposizione un
insieme di tattiche e
strumenti estremamente
flessibili e adattabili alle
differenti situazioni ed ai
diversi contesti operativi.
Tutti le ricerche condotte
con lo “stato dell’arte” di
questo approccio, alla cui
base esiste comunque una
teoria complessa ed
avanzata, sono
documentate in numerose
pubblicazioni tradotte in
molte lingue dimostrando
I'applicabilita del Modello
all’interno di contesti
personali ed interpersonali
estremamente differenti
I'uno dall‘altro, divenute
testi fondamentali
dell'approccio strategico
alla Psicoterapia e al
Problem Solving.

(vedi bibliografia)

0ggi il CENTRO DI TERAPIA
STRATEGICA

continua ad essere ISTITUTO
DI RICERCA, TRANINIG E
ATTIVITA CLINICA poiché la
ricerca-intervento estesa
sia in ambito clinico che
manageriale continua a
guidarci nella “costruzione”
di ulteriori interventi ad hoc
per ricorrenti problematiche
che gli esseri umani
costruiscono e subiscono.
Lo studio dei distinti
meccanismi umani che
agiscono nel mantenimento
del problema ha consentito
di individuare le leve
strategiche del
cambiamento e di mettere
a punto tecniche sempre
piu affinate per complicati
problemi. Per questo,
registrazioni video delle
sedute di terapia e delle
interazioni nei gruppi fanno
parte dei nostri metodi da
sempre, tanto che il nostro
archivio video contenente
pit di 4.000 registrazioni,
viene costantemente
aggiornato ed & materiale
di studio importantissimo.

Continua ad essere Ente
formativo attraverso la
Scuola di Specializzazione
in Psicoterapia Breve
Strategica, (riconosciuta dal
M.I1.U.); la Scuola di
Formazione Manageriale in
Comunicazione e Problem
Solving Strategico, ed
attraverso master e corsi

La comunicazione permette di informare sulla patologia e sulle proposte
terapeutiche, sull'importanza della prevenzione primaria e secondaria,
sull'andamento delle condizioni di malattia (oppure di salute) della persona, e
di ricevere dai pazienti (0 potenziali pazienti) un giudizio sulla nostra capacita
di medici

Guarda il calendario Sede di Genova con inizio 24 Maggio 2008 Leggi>>
Guarda il calendario Sede di Torino con inizio 24 Maggio 2008 Leggi>>
Guarda il calendario Sede di Padova con inizio 25 Maggio 2008 Leggi>>
Guarda il calendario Sede di Roma con inizio 25 Maggio 2008 Leggi>>

PER MAGGIORI DETTAGLI SUL PROGRAMMA CLICCA <<QUI>>

L CORSO DI AGGIORNAMENTO E SUPERVISIONE CLINICA
Riservato ad ex allievi CTS

A distanza di 20 anni dalla fondazione del Centro di Terapia
Strategica, guardando al passato ci siamo resi conto di quanto sia
elevato il numero di persone che abbiamo formato al nostro Modello
attraverso la Scuola di formazione biennale, la Scuola di
Specializzazione quadriennale, i Master ed i Corsi Intensivi.

Siccome il Modello, grazie alle ricerche e alle applicazioni condotte in
tutto questo periodo, si € costantemente evoluto, abbiamo ritenuto utile
offrire a tutti i colleghi formati in questi anni la possibilita di aggiornarsi
sulle strategie e tecniche piu avanzate, nonché dare la possibilita di
avere una supervisione sulla loro pratica clinica. Per questo le giornate
saranno tenute solo da Didatti/Supervisori selezionati personalmente
dal prof. Nardone.

Guarda il calendario Sede di Genova con inizio 29 Marzo 2008 Leggi>>
PER MAGGIORI DETTAGLI SULPROGRAMMA CLICCA <<QUI>>

<+ MASTER DI II LIVELLO IN PSICOLOGIA CLINICA STRATEGICA
La consulenza clinica strategica
strumenti di diagnosi, di valutazione ed intervento

«La realta non é quello che ci accade,
ma cio che facciamo con quello che ci accade» A. Huxley

La consulenza clinica strategica € un intervento psicologico usualmente
breve, orientato alla risoluzione di problemi presentati dal paziente. Questo
approccio non € un intervento superficiale e sintomatico, ma una
ristrutturazione e modificazione del modo di percepire la realta e le derivanti
reazioni comportamentali del paziente. La concezione di base € che la
risoluzione del disagio richieda la rottura del sistema circolare di retroazioni,
tra soggetto e realta, che mantiene la situazione problematica, la ridefinizione
della situazione e la conseguente modifica delle percezioni e delle concezioni
del mondo che costringono la persona alle risposte disfunzionali. Proprio per
guesta ragione il ricorso a notizie o informazioni sul passato o sulla
cosiddetta "storia clinica" del soggetto rappresentano solo un mezzo per
poter mettere a punto le migliori strategie di risoluzione degli attuali problemi.

Scopo dello Psicologo clinico strategico, sin dal primo incontro con il
paziente/cliente, € quello di focalizzare l'attenzione e la valutazione su:

- cosa avviene all'interno dei tre tipi di interazione interdipendenti che il
soggetto vive con se stesso, con gli altri e con il mondo;

- come il problema presentato funziona all'interno di tale sistema e come il
soggetto ha cercato sino ad ora di combattere per risolverlo;




costantemente promossi sia
in Italia che all’estero,
portando avanti la preziosa
eredita dei principi lasciati
da Paul Watzlawick.

Ed infine continua ad
essere il luogo dove
Giorgio Nardone svolge la
sua attivita clinica di
psicoterapeuta e di
consulente manageriale.

Il CTS di Arezzo ha 85
Studi Affiliati

in Italia, 4 in Europa e
2 negli Stati Uniti

Diretti da Psicoterapeuti
affiliati, specialisti formati
nella nostra Scuola di
Specializzazione in
Psicoterapia Breve
Strategica e
successivamente
selezionati, disseminati sul
territorio nazionale ed
internazionale, presso i

quali si effettuano
psicoterapia, consulenza,
formazione, nonché una
costante attivita di ricerca.

Il CTS é Divisione
Change Strategies

Una “divisione operativa
per le aziende”.
Professionisti selezionati e
formati dalla nostra Scuola
di Comunicazione e
Problem Solving Strategico.
Specialisti in grado di
offrire servizi di consulenza,
formazione, coaching che
fanno riferimento al C.T.S.
dal punto di vista della
ricerca e dell'innovazione
formando un team
d’eccellenza da noi
certificato e supervisionato
dal Prof. Nardone.

- come € possibile cambiare tale situazione problematica nella maniera piu
rapida ed efficace.

Al Master sono ammessi solo Psicologi con Laurea Magistrale per un numero
massimo di 15 partecipanti

Guarda il calendario Sede di Padova con inizio 13 Aprile 2008 leggi>>

PER MAGGIORI DETTAGLI SUL MASTER CLICCA <<QUI>>

Potra leggere i numeri arretrati delle Newsletter cliccano qui I’'invio € gratuito e
mirato ad informarla sulle evoluzioni del MODELLO DI TERAPIA BREVE STRATEGICA, DI
COMUNICAZIONE € PROBLEM SOLVING STRATEGICO, sulle novita inerenti gli eventi, la
didattica ed ovviamente gli approfondimenti con articoli e recensioni.

Nella speranza di avervi fatto cosa gradita
inviamo i nostri piu cordiali saluti,

M.Cristina Nardone
Managing Director

Andrea Riccioli
Responsabile Marketing

CENTRO DI TERAPIA STRATEGICA
Istituto di Ricerca,Training e Attivita Clinica
Piazza S.Agostino, 11 — 52100 - Arezzo (Italy)

tel (+39) .0575.350 240 fax: (+39) 0575.350 277
e-mail: cs@problemsolvingstrategico.it

N.B. Questa newsletter viene inviata dopo regolare registrazione, o a un indirizzo reperito sul web o da
elenchi pubblici ed € in accordo con le norme in vigore sulla privacy (196/03). Il Titolare del trattamento
dati € Nardone Maria Cristina, che procede al trattamento nel rispetto della normativa in materia di tutela
della privacy. Abbiamo ritenuto che questa nostra comunicazione possa esserle utile e gradita, in caso
contrario le porgiamo le nostre scuse e ricordiamo che, se non foste interessati al servizio, potrete
cancellarvi dalla mailing list rispondendo a questa e-mail: RIMUOVETEMI.
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