
   

 

È lieta di invitarVi alla presentazione del libro
Problem Solving Strategico da tasca con

GIORGIO NARDONE
 

Martedì 22 Febbraio, ore 18:00
LIBRERIA FRIULI

Via Dei Rizzani 1/3 (lg. Dei Pecile) - Udine
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

IL PROBLEM SOLVING STRATEGICO
 
Da ormai più di vent’anni Giorgio Nardone ha sviluppato un suo Modello: il Problem Solving
Strategico, la cui applicazione va dalla psicoterapia, nel trattamento di gravi patologie (come i
disturbi alimentari, le fobie e gli attacchi di panico) al coaching individuale e alla consulenza
(aziendale, scolastica e sportiva).

 

 

 
 

 PERCORSI IN START UP
 

 C’è ancora tempo per iscriversi !
 

 
MANAGERIAL ABILITY WORKSHOP 2011

 

“CHANGE
STRATEGIES”

 

un viaggio dall’Arte alla
Tecnologia del cambiamento

 

 

Giorgio Nardone’s Model

 Arezzo, 26 e 27  Marzo
 

Workshop ideati per coloro che vogliono
inoltrarsi nella più evoluta tecnologia del
cambiamento.

 
Nel  primo giorno verrà esposto in

dettaglio il Problem Solving Strategico
come Modello tanto rigoroso quanto
flessibile, sia nelle sue tecniche che
nelle sue sequenze rispetto alle
specifiche applicazioni a differenti
problematiche e contesti.

 
La seconda giornata guiderà i partecipanti

ad esplorare l ’affascinante mondo della
comunicazione persuasoria, ovvero,



Il testo descrive sinteticamente gli strumenti di cui ci si dovrebbe dotare per padroneggiare la
tecnologia del Problem Solving, sintesi di conoscenza e arte pratica, di teoria e ricerca empirica.

Definire il problema, individuare le tentate soluzioni disfunzionali, introdurre il cambiamento sono i
capisaldi di un approccio che punta tutto sull’efficacia e sul conseguimento degli obiettivi.
In un’ottica strategica, non si conosce più per cambiare; si cambia per conoscere: il ricorso ad una
logica non ordinaria, basata sulla suggestione di stratagemmi antichi e insieme modernissimi,
scuote le nostre convinzioni razionali e offre, a problemi di natura disparata, soluzioni
inaspettatamente semplici.
Per questo Nardone non si rivolge solo agli psicoterapeuti e ai manager, ma al problem solver che
c’è in ognuno di noi: queste pagine vogliono insegnarci a essere davvero artefici e non vittime del
nostro destino.
 
 

 

GIORGIO NARDONE
 
E’ i l più autorevole es ponente del le evoluzioni del Model lo di Terapia Breve e del le teorie
del la Scuola di Palo Alto s ul la comunicazione e sul comportamento umano. Nel 1987 ha
fondato ins ieme a Paul Watzlawick i l CENTRO DI TERAPIA STRATEGICA (C.T.S) di Arezzo, dove
s volge la s ua attivi tà di psicoterapeuta, didatta e coach.
I l loro congiunto lavoro, bas ato s u un rigoros o metodo di ricerca empirico sperimenta le
gl i ha permess o di creare un Model lo evoluto di terapia breve, oggi riconosciuto come
Modello di Psicoterapia Breve Strategica.
I ri s ul tati del la sua ricerca in campo cl inico hanno poi trovato importanti appl icazioni in
campo organizzativo e manageriale. L'aumento del le richieste di supervis ione manageria le,
di formazione e cons ulenza nel le organizzazioni e i l succes so ottenuto, hanno infatti
orientato la sua ricerca in contes ti interpers ona l i sempre più ampi . Grazie a ques ta
esperienza ventennale d’interventi ri s olutivi su problemi aziendal i ha mess o a punto un
altro suo pers onale Model lo: il Problem Solving Strategico, la cui appl icazione va dal
coaching individua le a l la cons ulenza aziendale, s colas tica e s portiva .
Oggi ta le s uo contributo scienti fico ed appl icativo rappres enta una vera e propria Scuola di
pensiero divenuta da anni i l ri ferimento teorico ed appl icativo per s tudios i , ps icoterapeuti
e manager di tutto i l mondo. 28 sono le opere, che s i ri feriscono al lavoro svolto, pubblicate

e tradotte in più l ingue .

 
I RISULTATI

 

      I Risultati nei contesti organizzativi
 

Gl i interventi rea l i zzati in contes ti organizzativi divers i , s ono oltre 500 con una
percentua le di succes s i – in termini di obiettivi raggiunti dai clienti – di quas i i l 90%.

 
L’unica verifica di uno strumento è la sua efficacia operativa. I servizi di consulenza e/o formazione
sono stati realizzati con successo in organizzazioni decisamente differenti tra loro per scopo e
struttura: da aziende profit oriented come Coca Cola, Barilla, British American Tobacco, Tamoil; ad
organizzazioni no profit come Esercito italiano, la Polizia Penitenziaria e la Lega delle Cooperative;
da organizzazioni devote alla formazione come il Ministero della Pubblica Istruzione ad importanti
società di consulenza come Ambrosetti e Kaizen Institute, fino a consulenze e coaching individuali a
Dirigenti e Imprenditori. Grazie alla flessibilità e all’adattabilità del nostro Modello il Problem
Solving Strategico trova applicazione in qualunque contesto e situazione per produrre effettivi
risultati in tempi brevi.

mediante il l inguaggio non verbale e la
comunicazione strategica.  Particolare
attenzione sarà data alla tecnica del
dialogo strategico, ossia al come gestire
al meglio il primo colloquio con il
cliente/clienti e renderlo da incontro
conoscitivo ad effettivo intervento di
cambiamento.

 
                                    PER ALTRI INFORMAZIONI    CLICCA QUI

 

 

Vuoi diventare un Coach e
Problem Solver strategico?

 
SCUOLA DI

SPECIALIZZAZIONE
MANAGERIALE

 
La nostra scuola si rivolge a tutti coloro

vogliono essere artefici del proprio
destino.

Uomini o Donne eccellenti che aiutano se
stessi, gli altri e le organizzazioni in cui
vivono o lavorano a progredire.

 

dal 5 marzo 2011
AREZZO – MILANO

Riduzioni
 

- 10%    (iscrizione pervenuta 60 gg. prima
della data di inizio del corso) 
- 15%    (iscrizione aziendale di 3 o più
partecipanti    
- 10%   (precedente frequenza ai corsi di
Strategic Therapy Center S.r.l

 

  VISUALIZZA  CALENDARI E MODALITÀ DI
PARTECIPAZIONE

 

 

 

 

 

 



I Risultati nei contesti clinici

 

            
 

           

 
 
 
 

 
Potrà leggere i numeri arretrati del le News letter cl iccando qui.  L’invio è gratuito e mirato ad
informarla sulle evoluzioni del MODELLO DI TERAPIA BREVE STRATEGICA,  DI COMUNICAZIONE E
PROBLEM SOLVING STRATEGICO, attraverso articoli e recensioni e novità inerenti gli eventi.
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TUTTI I CONTENUTI DELLA NEWSLETTER SONO OPERA ESCLUSIVA DEGLI AUTORI. LA RIPRODUZIONE DEI TESTI, TOTALE O PARZIALE, 
NON È CONSENTITA SE NON DIETRO  CONSENSO ESPICITO DEGLI AUTORI STESSI
 

 

                                                                 
 

STRATEGIC THERAPY CENTER “Change Strategies”  Piazza S. Agostino, 11 - 52100  - Arezzo -  Italia

Tel. + 39 0575 354853 - 350240      Fax. + 39 0575 350277

 
Company with Quality System Certificate as Professional Training and Congress Organizer by

Bureau Veritas UNI EN ISO 9001:2008

 
   

N.B. Questa newsletter viene inviata dopo regolare registrazione, o a un indirizzo reperito sul web o da
elenchi pubblici ed è in accordo con le norme in vigore sulla privacy (196/03). Il Titolare del trattamento
dati è Nardone Maria Cristina, che procede al trattamento nel rispetto della normativa in materia di
tutela della privacy. Abbiamo ritenuto che questa nostra comunicazione possa esserle utile e gradita, in
caso contrario le porgiamo le nostre scuse e ricordiamo che, se non foste interessati al servizio, potrete
cancellarvi dalla mailing list rispondendo a questa e-mail: RIMUOVETEMI

 




